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Введение

Публичный доклад  включает в себя аналитическое обобщение результатов деятельности системы образования ЗАТО г. Зеленогорска по созданию условий повышения качества  муниципальной системы образования, укреплению и развитию материально-технических, финансовых ресурсов, повышению профессионализма педагогических и руководящих кадров, оптимизации структуры городской образовательной сети.

Особое внимание уделено приоритетным задачам, основным тенденциям развития и возможностям муниципальной образовательной системы в контексте новых требований к качеству образования.

Нельзя рассматривать систему образования саму по себе, в отрыве от социально-экономических условий ее функционирования, поэтому первый раздел отчета посвящен анализу именно этих условий — демографической ситуации, экономическим показателям.

Система образования города отличается открытостью:

· сформированы органы государственно-общественного управления в общем образовании по уровням управления образованием (на муниципальном, на школьном), 

· традиционными стали публичные доклады общеобразовательных учреждений. 

Для нас важно выработать совместную стратегию развития и реализовывать её с помощью грамотно организованного участия городского сообщества.

Предлагаемый доклад  адресован общественности города, родителям, руководителям и педагогическим работникам образовательных учреждений, всем заинтересованным лицам. Это информационная основа для диалога. Мы надеемся  найти единомышленников среди депутатов, общественности, получить поддержку ветеранов, жителей города, понимающих, что будущее города во многом зависит от опережающего развития образования.

Публичный доклад представлен на сайте Управления образования www.eduzgr.ru
Глава 1.Введение
1.1. Характеристика территории
Город Зеленогорск основан в 1956 году и является закрытым административно-территориальным образованием (далее по тексту - ЗАТО г. Зеленогорск). Вся территория ЗАТО является территорией муниципального образования со статусом городского округа.

Расположен город в центральной части Красноярского края на территории Рыбинского района, на левом берегу реки Кан, в устье реки Барга. Расстояние от города до краевого центра составляет 160 км.

1.2. Экономические условия
Географическое положение территории характеризуется как относительно выгодное с точки зрения климатических условий и круглогодичной транспортной доступности. Преимуществом месторасположения города является наличие собственного источника пресной воды, благоприятных сейсмических, гидрологических и географических условий, месторождений таких полезных ископаемых как рудное золото (рудник Богунайский), слюда (шахты Маркеловская и Марковская) и песчано-гравийное сырье.

На территории города расположены 14 памятников культурного наследия, из них 11- объекты археологического наследия (стоянки и могильники грунтовые), находящиеся на государственной охране. 

ЗАТО г. Зеленогорск является городом с высокоразвитым промышленным производством. Экономический потенциал города представлен предприятиями атомной промышленности, электроэнергетики, а также предприятиями пищевой  и полиграфической промышленности. 

1.3. Демографическая ситуация
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На 1 января 2010 г.численность населения  г.Зеленогорска составляла 68374 человека.

Демографическая ситуация характеризуется в 2009 г. процессом общей убыли населения. По сравнению  с 2008 г. снижение численности составило 0,3%.

Рождаемость по сравнению с 2008 годом увеличилась на 2,9%.

В 2009 г. зарегистрировано отрицательное сальдо миграции. В город прибыло 755 человек, выбыло -842. Механическая  убыль составила  10,3%.
Изменения уровня рождаемости населения города существенно влияют на динамику численности детей и подростков дошкольного и школьного возраста.
Глава 2.  Доступность образования
 2.1.  Структура  сети  образовательных учреждений 
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Являясь неотъемлемой частью национального образовательного пространства, муниципальная система образования города Зеленогорска представляет собой разноуровневую, многофункциональную сеть, представленную учреждениями различных типов и видов, позволяющих осваивать жителям города дошкольное, общее, дополнительное образование во всех предусмотренных Законом «Об образовании» формах.  В едином образовательном пространстве города обучается и воспитывается около 11  тысяч дошкольников, школьников, студентов.
Сеть образовательных учреждений города:

· 16 дошкольных учреждений (15 - муниципальных, 1 – НДОУ (ЧУ) ОАО «ПО «ЭХЗ»), 

· 11 общеобразовательных учреждений (гимназия, лицей, 8 средних школ, 1 основная), 

· 9 учреждений дополнительного образования детей, 

· 2 учреждения начального профессионального образования, 

· 1 учреждение среднего профессионального образования, 

· 1 филиал высшего профессионального образования (СибГАУ), 

· 1 межинститутская базовая кафедра СФУ. 

Созданы условия для открытия в 2009 году на базе здания по ул. Горького, 7, краевого государственного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Зеленогорский детский дом» на 40 мест. [image: image4.emf]Средний балл по предметам. 2009, 2010гг.
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В структуре Управления образования 34  подведомственных учреждения: 

· 15 МДОУ, 
· 11 общеобразовательных учреждений, 
· 6 УДОД, 
· МУ ГМЦ, 
· МУ ЦОДОУ. 

Во всех образовательных учреждениях созданы оптимальные условия для физического и психического развития детей, осуществляется качественное психологическое и медицинское сопровождение образовательного процесса. В связи с сокращением контингента обучающихся МОУ МУК и в целях оптимизации расходов местного бюджета постановлением администрации города от 19.03.2009 года № 1001-п учреждение ликвидировано, и с 1 сентября 2009 года в здании размещены Межинститутская базовая кафедра СФУ и мелкооптовая база для организации питания дошкольников.

В настоящее время дополнительное образование в Зеленогорске развивается в 11 общеобразовательных и 6 учреждениях  дополнительного образования, в 2 учреждениях подведомственных МУ «Комитет по делам культуры и молодёжной политики г. Зеленогорска», а также в спортивной школе МУ «Комитет по делам физической культуры и здравоохранения г. Зеленогорска».

В образовательных учреждениях города наблюдается тенденция роста количества обучающихся:

2007-2008 учебный год – 5785 школьников.

2008-2009 учебный год – 5874 школьника.

2009- 2010  учебный год  - 5917 школьников.
2010- 2011  учебный  год - 5943 школьника

Повысилась средняя наполняемость классов и численность обучающихся, приходящихся на одного учителя: 

на 1 сентября 2008 года  - 24,09 чел., / 13,6 чел.

на 1 сентября 2009 года  - 24,19 чел., / 13,7 чел.

на 1 сентября  2010 года –24,55 чел.
2.2.Контингент обучающихся и охват образованием детей соответствующего возраста образованием (по программам, по форме 
получения образования 
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2.3.Обеспечение равного доступа  к качественному  образованию 
2.3.1. Дошкольное образование
Особое место в образовательной политике города отводится удовлетворению потребностей различных категорий граждан в дошкольных образовательных учреждениях, поскольку оптимальная сеть садов, качество и разнообразие предоставляемых в них услуг являются важнейшим фактором политики укрепления семьи и улучшения демографической ситуации.   

Система дошкольного образования в городе Зеленогорске представляет собой гибкую, многофункциональную сеть дошкольных образовательных учреждений:  15   муниципальных,  1–НДОУ (ЧУ) «Детский сад комбинированного вида ОАО «ПО «ЭХЗ»  с десятью структурными подразделениями.  

Для оказания образовательных услуг детям с особыми образовательными потребностями в Зеленогорске функционирует сеть специальных дошкольных образовательных учреждений, работающих по коррекционным дошкольным образовательным программам:  

· 5 ДОУ  комбинированного вида (№ 10, 18, 27, 32, 17);

· ДОУ № 23  компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников;

· ДОУ № 3 «Речецветик» компенсирующего вида для детей с речевой патологией.  
Дошкольным образованием в городе Зеленогорске охвачено  3467 детей,  из них  муниципальные дошкольные учреждения  посещают 2110 детей,  дошкольные учреждения ОАО «ПО «ЭХЗ» - 1357 детей. 

Если в целом по краю наибольший спрос у населения имеют услуги в области дошкольного образования  детей старше 3-х лет, то в городе отсутствует очередь детей в возрасте от 3-х до 7-и лет, состоящих на учете  для определения в дошкольные учреждения. Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги,  составляет 95,6%,  в 2009 году - 92,4%.
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2.3.2. Общее образование
Общее образование доступно для всех граждан, проживающих на территории города. В муниципальной системе образования создаются (11 общеобразовательных учреждений, в том числе, 2 учреждения  с повышенным уровнем обучения)  условия для дифференцированного обучения детей с разными образовательными потребностями, интересами и возможностями. Обучение организовано по очной, очно-заочной формам, в форме экстерната, семейного образования. Внедряется дистанционное обучение и обучение на основе индивидуальных учебных планов. После получения основного общего образования 60% выпускников продолжают обучение на III ступени общеобразовательных учреждений. 

2.3.3. Дополнительное образование
Система дополнительного образования города представлена тремя центрами дополнительного образования (МОУ ДОД «Перспектива», ЦДОД «ЦЭКиТ», ЦДОД «Витязь»), четырьмя учреждениями физкультурно-спортивной направленности (ДЮСШ, СДЮСШОР, СДЮСШОР «Старт»,  «Юность»), двумя школами (ДХШ, ДМШ), которая предоставляет детям и подросткам возможность для получения дифференцированного и вариативного образования, разработки индивидуальных образовательных маршрутов, позволяют самостоятельно выбирать тот вид деятельности, который наиболее интересен. 

Для решения задачи повышения доступности дополнительного образования в городе реализуется модель сетевого взаимодействия. Открываются объединения учреждений дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений, в которых занимаются более 2000 детей. При этом доля обучающихся учреждений дополнительного образования, занимающихся на базе школ, составляет в среднем 39%.

За последние три года запросы потребителей на услуги по реализуемым программам дополнительного образования удовлетворялись в полном объёме (106 программ по 10 направленностям). Наиболее востребованными являются физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое и социально-педагогическое направления. В  целом системе дополнительного образования  города  занято  95%   детей от  6 до  18  лет.
 Глава 3. Результаты деятельности системы образования
3.1.  Дошкольное образование

Особое внимание в  учреждениях дошкольного образования уделяется  оздоровительной и коррекционной работе. В образовательном процессе в ДОУ реализуется спектр здоровьесберегающих технологий: медико-профилактические, физкультурно-оздоровительные технологии, технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка. Данные технологии, а так же  комплексные и дополнительные образовательные программы  обеспечивают сохранение и улучшение  физического и психического здоровья детей.

В 2009-2010 учебном году большое внимание уделялось организации питания в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.   При сохранении общей схемы кольцевого завоза продуктов и единого меню для всех ДОУ в МБУ ЦОДОУ открыт отдел закупок продуктов питания, что позволило снизить цены на приобретаемые продукты питания, увеличить оперативность в регулировании довозов продуктов при изменении количества пришедших детей в детские сады, осуществлять более оперативный контроль за качеством питания.
Мониторинг состояния здоровья воспитанников муниципальных дошкольных учреждений показал, что за последние годы в муниципальных ДОУ показатели индекса здоровья детей (количество детей ни разу не болевших в течение года) выше, чем средние городские. 
В муниципальных ДОУ в 2009 году улучшены  показатели распределения детей по группам здоровья.

Распределение детей по группам здоровья

	
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	I группа
	10,7
	8,5
	8,8

	II группа
	67,3
	64,1
	65,1

	III группа
	20,5
	25,9
	24,8

	IV группа
	1,25
	1,3
	1

	V группа
	0,25
	0,2
	0,3


В системе муниципального дошкольного образования функционируют 2 логопедические группы, 10 компенсирующих групп для детей с задержкой психического развития, в которых созданы  особые условия для коррекции здоровья детей, имеющих нарушения физического и психического развития. Во всех МДОУ имеются логопедические пункты для оказания коррекционной помощи детям, имеющим нарушения речи.
Во всех МДОУ имеются педагоги – психологи. За 2009-2010 учебный год 82% воспитанников ДОУ прошли психолого–педагогическую диагностику, 70% детей получили коррекционную и профилактическую помощь и поддержку педагога–психолога. Количество детей, заявленных на дополнительное консультирование специалистами ГЦДиК, с целью определения образовательного маршрута, ежегодно увеличивается.

Повысилось качество работы воспитателей, что подтверждает положительная динамика уровня усвоения программы детьми.   По результатам диагностики на конец года 34,4%  выпускников ДОУ имеют высокий уровень усвоения программы дошкольного образования, в 2008-2009 уч. году  этот показатель составлял 29,1%. 

74% выпускников ДОУ идут в школу с нормой речевого развития, что выше прошлогоднего показателя на 6%. Качество речевой коррекции в подготовительных группах улучшилось на 17% и составляет в 2010 году 74%.
 3.2. Общее образование
Оценка качества образования на муниципальном уровне  осуществляется по трем направлениям::

· Краевые контрольные работы по русскому языку и математике для выпускников начальной школы;

· Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 классов в новой форме – через территориальную экзаменационную комиссию;

· Государственная (итоговая) аттестация выпускников 11 классов по 10 предметам  в форме ЕГЭ.

Полученные результаты  на основании многофакторного анализа позволяют своевременно расставить акценты для выработки конкретных мер по дальнейшему совершенствованию образовательного процесса, а значит,   повысить качество обученности школьников.

Общая успеваемость по городу составила 99,8 %. В целом, по городской системе образования продолжается положительная динамика качественной успеваемости: 47,3% обучающихся со второго по одиннадцатый класс  закончили учебный год без «троек».
Образовательные программы начальной школы реализуются в рамках двух образовательных систем: традиционной и развивающей. Результаты выполнения контрольных работ  повысились в сравнении их с краевыми и на уровне муниципалитета относительно себя и составляют 82,67 % по математике и 80,36% -по русскому языку.
На второй ступени основного общего образования  обучалось 2913 человек. Общая успеваемость  обучения составила  99,8%, качество обучения – 42,0 % 
В государственной (итоговой) аттестации в новой форме по обязательным предметам  (русский язык, математика) прияли  участие    более 95 %  девятиклассников, качество экзаменационных работ   55,3 – 74,2%.  Увеличилось число девятиклассников, выбравших новую форму аттестации для сдачи экзаменов по выбору, качество экзаменационных работ 27,3 – 94,8 %.  Наиболее востребованным оказалось  обществознание, его сдавали 42,6 % детей.  

30% девятиклассников выбрали новую форму сдачи экзаменов по всем 4 предметам.  Наибольшее число таких детей в МОУ СОШ № 163 – 55,5 % от общего числа обучающихся в 9-х классах, 48,3% - 50,0% - в МОУ СОШ №№ 161 и 167 соответственно. 
Для выпускников второй ступени ежегодно организуются элективные учебные курсы предпрофильной подготовки.  По результатам предпрофильной подготовки более 60% школьников избрали дальнейшее обучение в 10-11 классе.

508 старшеклассников третьей ступени получали образование на базовом и профильном уровнях. Из них - 75,4 % - по индивидуальным учебным планам. Общий показатель качества обучения на ступени по итогам года составил 36,6 %. 
Наибольшее количество профильных учебных групп  (от 7 до 9) из 14 предметов профильного уровня было по математике, английскому, русскому языкам, обществознанию, информатике и ИКТ. 

Старшеклассникам лицея и гимназии, помимо предметов, изучаемых на профильном и базовом уровнях обучения, предлагалось изучение 7 предметов на углубленном уровне. 

Дополнительно реализовывались образовательные программы элективных курсов в количестве 91,  из них – 52,4 % были направлены на подготовку к сдаче единого государственного экзамена, остальные решали задачи углубления, расширения знаний учебных предметов, входящих в учебный план старшеклассника.   

Работала Сеть профильного обучения, в которую входили 5 одиннадцатых классов из МОУ №№ 161, 163, 167, 169, с общим числом обучающихся – 118 человек (33,0 % от числа выпускников). 

По итогам трех первых массовых выпусков профильного обучения более 70% выпускников по окончании школы выбирают профессиональное образование по профилю, изучаемому в школе.

С 2009 года ЕГЭ стал основной формой  государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные программы среднего (полного) общего образования. 
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356 выпускников участвовали  в ЕГЭ, 354 из них получили аттестаты. Не  получили  аттестаты  двое обучающихся дневных школ и один выпускник вечерней (из 7 человек) не пересдали  математику. Фактор отрицательных оценок – изменение контрольно-измерительных материалов по математике. 346 учеников (97,2%) преодолели  минимальный порог по всем предметам, которые они сдавали в форме ЕГЭ. Средний балл по 8 предметам значительно превысил результаты прошлого учебного года (от 2 до 8 процентов).

Лучшие результаты  по городу: информатика, русский язык, английский язык, химия – выше 60%. Среди  учреждений -  МОУ «Лицей №  174», МОУ «Гимназия  №  164», школы  №  167, 161.
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3.3.Внеучебные достижения
Результаты функционирования и развития городской системы дополнительного образования оцениваются по следующим показателям:

· сохранность контингента (процент обучающихся, завершивших учебный год); 
· доля обучающихся УДО, ставших призерами краевого и российского уровней; 

· удельный вес выпускников УДО, поступивших в профильные учебные заведения. 

Качество освоения программ дополнительного образования характеризует высокий процент обучающихся, завершивших учебный год. По итогам 2009-2010 учебного года средняя сохранность контингента составила 88%. Показатели выше среднегородских имеют: МОУ ДОД «Перспектива» (91%), МОУ ДОД ЦДОД «ЦЭКиТ» (90%) и  МОУ ДОД СДЮСШОР (89%). 

Динамика сохранности контингента в УДО

	УДОД
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год

	МОУ ДОД «Перспектива»
	88%
	93%
	91 %

	МОУ ДОД ЦДОД «ЦЭКиТ»
	75%
	 87%
	90%

	МБОУ ДОД ЦДОД «Витязь»
	77%
	73%
	81%

	МОУ ДОД ДЮСШ
	85%
	87%
	87%

	МОУ ДОД СДЮСШОР
	97%
	91%
	89%

	МОУ ДОД СДЮСШОР «Старт»
	91%
	83%
	85%

	Средняя сохранность контингента
	84,9%
	87,8%
	87,9%


Стабильно высокие показатели сохранности контингента обусловлены работой учреждений по образовательным программам, отвечающим региональным и федеральным требованиям и прошедшим процедуру лицензирования (97%), а также реализацией долгосрочных образовательных программ (92% обучающихся занимаются по программам со сроком реализации от 2 лет и более).

Качество освоения программ углубленного уровня освоения, ориентированных на получение высоких результатов, а также программ физкультурно-спортивной направленности (за исключением спортивно-оздоровительных групп) характеризуется долей обучающихся, ставших призерами краевого и российского уровней в региональных, российских и международных конкурсах, олимпиадах и соревнованиях. В этом учебном году 36% обучающихся стали победителями и призерами краевого и российского уровней. Наиболее результативным среди центров дополнительного образования детей  стал МОУ ДОД ЦДОД «ЦЭКиТ» (58%), среди спортивных школ – МОУ ДОД ДЮСШ (41%).
Количество достижений воспитанников учреждений дополнительного образования возросло за последние три года более чем в два раза, причем рост произошел по творческому (в 4,5 раза) и спортивному (в 2,7 раза) направлениям. При этом достижения интеллектуальной направленности за три года сократились на 43%, что связано, прежде всего, со снижением участия в заочных и дистанционных конкурсах из-за удорожания организационных взносов. 

Динамика достижений обучающихся УДО (на основании базы Талант»)

	УДО
	2007/2008 уч.г.
	2008/2009 уч. г.
	2009/2010 уч. г.

	МОУ ДОД «Перспектива»
	441
	537
	856

	МОУ ДОД ЦДОД «ЦЭКиТ»
	174
	341
	318

	МБОУ ДОД ЦДОД «Витязь»
	115
	112
	136

	МОУ ДОД ДЮСШ
	202
	131
	502

	МОУ ДОД СДЮСШОР
	265
	726
	1052

	МОУ ДОД СДЮСШОР «Старт»
	152
	163
	162

	ИТОГО:
	1349
	2110
	3026


В двух центрах дополнительного образования детей (МОУ ДОД ЦДОД «ЦЭКиТ» и МОУ ДОД «Перспектива») реализуются 11 профессионально-ориентированных программ для старшеклассников. Качество освоения этих программ характеризуется высоким удельным весом выпускников УДО, поступивших в учебные заведения по профилю обучения. По итогам прошлого учебного года этот показатель в среднем составил 64%. Наивысший результат второй год подряд имеет МОУ ДОД ЦДОД «ЦЭКиТ» (100%).
В городе развивается система выявления, поддержки и сопровождении талантливых детей с раннего возраста, создающая общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка. В систему входят:

· сеть учреждений дополнительного образования;

· широкий спектр состязательных мероприятий;

· система учета достижений детей;

· система поощрения талантливых школьников. 

Для выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей в образовательных учреждениях реализовывались 192 образовательные программы дополнительного образования по интеллектуальному, творческому и спортивному направлениям, которыми были охвачены более 90 % школьников и 300 детей дошкольного возраста. 2284 ребенка обучались по углубленным программам дополнительного образования.

Для проявления способностей талантливых детей на уровне образовательных учреждений и муниципалитета было организовано 578 массовых мероприятий, где приняли участие около 70 % обучающихся, эти показатели превышают прошлогодние в два раза. По количеству проведенных внутришкольных массовых мероприятий среди общеобразовательных школ  лидирует МОУ СОШ № 163 (43 мероприятия), среди учреждений дополнительного образования - МБОУ ДОД ЦДОД «Витязь» (63 мероприятия). 

Повысилось качество выступлений зеленогорских школьников на всех уровнях состязаний, городская база «Талант» в этом учебном году зарегистрировала более 3-х тысяч внеурочных достижений школьников, что почти на тысячу больше, чем в прошлом году.

По участию во Всероссийской олимпиаде школьников Зеленогорск вошел в краевую «золотую дюжину» - в ней участвовало 76,6 % зеленогорцев. Двое ребят (из МОУ СОШ № 161 и МОУ «Лицей № 174») представляли край на заключительном этапе  этой олимпиады. Жук Максим стал призером, его результаты были достаточно высокими, он включен в список кандидатов на присуждение премии Президента Российской Федерации для поддержки талантливой молодежи в 2010 году. Более 80 % школьников участвовали в олимпиаде в МОУ №№  161, 169, 175, 170, 176.

В систему поощрений талантливых детей входят награждение стипендией главы города, краевой именной стипендией и поощрение  поездками в каникулярные периоды.

По итогам учебного года за особые достижения 79 школьников 5-11 классов награждены Стипендией главы города. Краевую именную стипендию получили 3 зеленогорских школьника. 

В  летние каникулы 30 талантливых ребят награждены поездкой на льготной основе на базу отдыха на о. Байкал.

3.4.Социализация обучающихся 

Характерной тенденцией сегодняшнего дня становится повышение социального статуса воспитания. Сетевое и межведомственное взаимодействие образовательных учреждений стало ключевым в формировании единого воспитательного пространства города.  Систематическое воспитательное воздействие обеспечивают в общеобразовательных школах 247 классных руководителей, 11 социальных педагогов, 28 педагогов-психологов, 151 педагог дополнительного образования, 262 воспитателя. Внимание государства к работе классных  руководителей и  воспитателей даёт свои  результаты:

 - реализовано 44 проекта и программы, направленных на воспитание обучающихся, вовлечение их в социально - значимую деятельность, патриотическое воспитание, краеведение,  изучение родословной и традиций семьи, воспитание личности безопасного типа, обучение здоровому образу жизни; 

· организована  деятельность 7 семейных клубов «Папа, мама, Я – дружная семья» (МОУ СОШ № 161), «Современная семья – это МЫ» (МОУ «Гимназия № 164»), «Боровичок» (МОУ СОШ №170) и другие, в которых участвовали около 500 школьников и их родителей; 

· удельный вес воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в  проектной деятельности и мероприятиях социально-экономического, гражданско-патриотического и культурного характера составил - 51,0 % (3007 человек, в России - 43.0%);

· создан информационный банк воспитательных систем образовательных учреждений города;
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с 2008 года наметилась тенденция сокращения количества правонарушений и преступлений среди школьников;

· 65,4 % подростков, состоящих на учете в ОДН ОВД, занято в системе дополнительного образования.
Продолжает свою работу городская «лаборатория классного руководителя» для поддержки и развития инновационного опыта в области воспитания. Классные руководители транслировали опыт воспитательной деятельности в рамках межтерриториального семинара по обмену опытом по теме: «Содержание, формы, технологии воспитательной деятельности в образовательных учреждениях г.Зеленогорска» с приглашением коллег из г.Дивногорска, Канска, Заозерного. В рамках этой лаборатории проведена экспертиза воспитательных систем образовательных учреждений, конкурс профилактических программ и проектов, конкурс  классных руководителей по проблемам воспитания «Лучший классный руководитель». Десять воспитательных систем учреждений образования получили экспертную оценку специалистов кафедры педагогики высшей школы, андрагогики и акмеологии Красноярского педагогического университета им. В.П.Астафьева с целью повышения эффективности воспитательного процесса. Четыре классных руководителя общеобразовательных школ стали участниками городского и краевого профессионального конкурса «Лучший классный руководитель». Победителями муниципального этапа дистанционного конкурса профилактических программ и проектов – 2010  года стали   профилактические программы  МОУ СОШ № 170 и МДОУ д/с № 24 «Искорки».

Усилия в области воспитательной деятельности были направлены на: 

· реализацию совместного межведомственного проекта Управления образования, КБ  № 42  ФМБА  России и   Красноярского  Центра  СПИД по профилактике ВИЧ–инфекции и гепатитов В и С. По итогам реализации данного проекта просветительской деятельностью среди старшеклассников 8-11 классов были охвачены 1047 человек. Специалистами- медиками прочитано 55 часов тематических лекций;

· осуществление  психолого–педагогического сопровождения детей особых категорий, в том числе группы риска;

· внедрение моделей эффективного ученического самоуправления;

· осуществление качественного мониторинга состояния и эффективности воспитательной деятельности;

· повышение квалификации педагогических работников, курирующих профилактическую деятельность в учреждениях,
  проектной  деятельности.

3.5. Организация каникулярного отдыха и оздоровления детей

Особое внимание традиционно уделяется вовлечению большего количество школьников в организованный досуг в летний период.  В  2010 году 4761 школьников  (около 88,1 %)  охвачены   различными формами  отдыха, труда и оздоровления. Одним из приоритетов в воспитательной деятельности всех образовательных учреждений города является организация досуга детей особых категорий, в том числе детей «группы риска».  
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Обеспечено сохранение всех основных форм организации летней оздоровительной кампании и стабильное их финансирование. 17  летних  образовательных  программ прошли  открытую экспертизу  и стали ресурсными центрами по реализации летних образовательных программ. Особое внимание эксперты и специалисты надзорных органов уделяют организации безопасного отдыха детей в каникулярное время. В рамках подготовки к летней оздоровительной кампании были обучены 15 инструкторов детско-юношеского туризма и пять руководителей сплавов, развивающих туристское направление в МОУ. Это позволило организовывать походы, сплавы, палаточные  лагеря, соблюдая современные требования.
Занятость детей в лагерях с дневным пребыванием детей «Школьник»  и  «Олимпиец» увеличилась на 35 %. Это самая массовая форма отдыха (2065 чел.).  В 2010 году организовано 17 профильных лагерей - 674 школьника.

Создано 759 рабочих мест для подростков в лагере труда и отдыха «Рабочий».  Ежегодно талантливая молодежь в летний  период обеспечивается поощрительными путевками (30 чел.). Пять загородных оздоровительных лагерей Красноярского края приняли 438 зеленогорцев. За  счёт  межведомственного  взаимодействия  обеспечен  отдых  детей  особых  категорий (дети-сироты, дети-инвалиды,  дети  из  семей  СОП, безработных  граждан  и  малообеспеченных семей).

Осуществлялся систематический мониторинг функционирования лагерей, что тоже являлось фактором контроля качества.  Организованный отдых более 80% детей удалось осуществить благодаря, своевременной включенности дополнительного управленческого ресурса заместителей директоров по ВР и АХЧ в летние месяцы.
 Глава 4. Условия организации образовательного процесса
4.1. Финансовые  ресурсы

Доля расходов на образование в консолидированном бюджете ЗАТО г. Зеленогорска выросла с 38 % в 2008 году до 41% в 2010 году.

За 2009 год дополнительно привлечено средств и  оборудования на сумму 13 786,8 тыс.руб. за счет участия в грантовых программах, спонсорской деятельности и развития платных образовательных услуг.

4.2.Условия обучения
4.2.1. Инфраструктура

За 4 года активного участия в приоритетном национальном проекте «Образование», краевых грантовых программах бюджет образовательных учреждений пополнился более чем на  40 млн.руб., что позволило увеличить долю школьников, обучающихся в современных условиях по оснащённости, благоустройству, оборудованию до 90%. Ежегодно разрабатывается городской план подготовки учреждений к новому учебному году, который утверждается главой города. Одним из направлений этого плана является реализация мероприятий долгосрочной краевой целевой Программы «Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений». Аналогичная программа  на 2010 – 2012 годы принята  в январе  этого года  на городском  уровне.


В 2010 году по данной программе выделено около 3,5 млн.руб. (3 464,9 тыс.руб., из них - 2 545,6 тыс.руб. – краевой, 919,3 тыс.руб. – местный бюджеты) на:

- приобретение технологического оборудования для полного доукомплектования в  соответствии с требованиями санитарных норм и правил двух пищеблоков (школ №№ 175,176  на сумму  2 858,7 тыс.руб.);
- медицинское оборудование в 10  школах -  104,2 тыс.руб;
- приборы  искусственного  освещения в  4-х учреждениях - 36 учебных кабинетов - 500 тыс.руб;

Обновится технологическое оборудование в  пищеблоках 9  МДОУ,  в  6  МДОУ - для медкабинетов, 1 -  в УДО (СДЮСШОР).

Из  краевого бюджета на устранение предписаний надзорных  органов выделены  целевые средства в сумме 616,1  тыс.руб. 
Местный бюджет:14,6  млн.руб:
- на выполнение требований органов пожнадзора (4 896,0 тыс.руб.) , 

- на выполнение  санитарно-эпидемиологических правил  (8 243 тыс.руб.),

- на  антитеррористическую защищённость - (1 491,6 тыс.руб.).

Выделены средства из местного бюджета и на  проведение текущих ремонтов (18 млн.руб.) и приобретение оборудования для образовательного процесса – 8,6  млн. руб.

В 2009-2010 учебном году в рамках КПМО 4 общеобразовательных учреждения (МОУ СОШ № 163, 167, 169, 170) получили учебное оборудование для комплектования кабинетов по предметам: физика, химия, биология и один интерактивный программно-аппаратный комплекс. 

Лицей, школы  №№ 175 и 176 получат современные интеррактивно-аппаратные  комплексы (всего - 430 тыс.руб.);

В МОУ СОШ №  175 в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Безопасность дорожного движения в Красноярском крае» в  числе  20 школ края будет поставлено  оборудование и учебно-наглядные пособия на  сумму 127 тыс.руб. 

За три последних года рост норматива на одного учащегося  общеобразовательного учреждения составил 8%. Краевой норматив 2010 года - 1 577,2 руб. увеличен на  муниципальном уровне до 2 977 руб. Это позволило  приобрести дополнительно учебное оборудование для  базовых  кабинетов  на  сумму 1 248  тыс. руб.,  ученическую  мебель - 1 030 тыс.руб.,  обеспечить  доступ  в  Интернет.
На  протяжении  ряда лет планово  решаются задачи обеспечения антитеррористической  защищённости объектов образования. 

Появляются новые проекты, направленные на обеспечение безопасности. В 2010 году в Красноярском крае стартует экспериментальный проект «Карта школьника». Среди трёх пилотных школ края гимназия № 164. Главная идея проекта – обеспечение безопасности, учёт посещаемости. При помощи  пластиковой карты каждый учащийся сможет реализовать множество услуг – питаться в столовой, посещать библиотеку, возможно, и пользоваться транспортом.

C 1 сентября этого года в крае начинает  внедряться система мониторинга школьных автобусов, осуществляющих  подвоз обучающихся с использованием технологии «ГЛОНАСС», позволяющей отслеживать движение транспорта в режиме он-лайн. Осенью такой оборудованный автобус для подвоза обучающихся начальных классов в школу № 163, проживающих в посёлках  Орловка, 1000 дворов, Овражный поступит в город.
4.2.2.Здоровье обучающихся

Здоровье  и безопасность  являются необходимым условием  для успешной  самореализации  потенциальных  возможностей  личности.

Набор оцениваемых параметров состояния здоровья обучающихся  в городе:
-   количество учащихся, освобождённых от занятий физической культурой по основной программе-12;

-   количество учащихся, занимающихся в спортивных секциях- 1493;

-   количество учащихся, получивших травмы в учебное и внеурочное время - 38;

-   количество учащихся, пропустивших уроки по болезни-4110;
-   количество учащихся, занимающихся на дому по состоянию здоровья- 27;

-   количество учащихся, получающих горячее питание- 4225.

В 2009 году наметились тенденции:

-  увеличения детей с 1 и 2 группой здоровья (2008г-64,7%,2009г-66,1%) 

-  снижение количества детей, освобожденных от занятий физической культуры  (2008г. – 17 обучающихся; 2009г.-12 обучающихся)

Продолжается работа, направ​ленная на развитие здоровьеформирующей среды в образовательных учреждениях. 6 учреждений города: МОУ СОШ №№163, 165,167, 172, 176, лицей № 174 участвуют в реализации проекта «Школа – территория здоро​вья». 
Три года проводится смотр-конкурс физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в общеобразовательных учреждениях, по результатам которого материальная база учреждений пополнилась на 450 тыс. рублей. Победители этого года: МОУ «Гимназия №164», «Лицей №174»,СОШ № 176.
Большое внимание уделяется организации рационального и безопасного питания во время пребывания в школе, соответствующего возрастным и физиологическим потребностям школьников, как одному из важнейших условий поддержания здоровья и способности к эффективному обучению. 
Показатель охвата обучающихся горячим питанием в течение учебного года составляет  стабильно 72%, Реализация программы «Обеспечение питанием без взимания платы отдельных категорий обучающихся  муниципальных образовательных учреждений г. Зеленогорска на 2009-2010 годы» позволила обеспечивать организованным горячим питанием 4225 обучающихся первой ступени, двухразовым питанием обеспечены 100% детей из малообеспеченных семей.

Увеличилось количество питающихся в учреждениях на  3 ступени по сравнению с предыдущим годом на 17%, но на 5% уменьшилось число детей второй ступени.
Снизилось на 0,5 % количество несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в учебно-воспитательном процессе  

Учреждения, которые отработали учебный год без травм: гимназия,  МОУ СОШ № 176, «Перспектива», ДЮСШ, СДЮСШОР «Старт»; 13 дошкольных учреждений, за исключением д/с №№ 28,32.
Наиболее травмоопасное время: перемены,  окончание занятий, дорога домой.
4.2.3.Использование современных информационных технологий и оборудования

За последние годы произошли значительные изменения  в информатизации учреждений образования. Реально созданы основы единой информационной среды, обеспечивающей доступ всем участникам образовательного процесса к ресурсам Интернет, на 82% обновлено и модернизировано  компьютерное оборудование в большей степени в связи с участием  в  федеральном  проекте  «Информатизация системы образования», национальном  проекте «Образование». По России 1 компьютер  приходится  менее чем  на 20 школьников, в Зеленогорске - 11. Обучены, владеют и используют в своей работе информационные технологии 97% учителей, более 50% педагогов дополнительного и дошкольного образования.

Гимназия использует систему видеоконференцсвязи с ведущими учреждениями России.


В рамках реализации национального проекта «Образование» 100% общеобразовательных учреждений до 1 января 2012 года перейдут на использование пакета свободного программного обеспечения, что позволит повысить информационную безопасность.

Согласно распоряжению губернатора Красноярского края все общеобразовательные учреждения до 1 января 2011 года должны быть подключены к электронной библиотеке Сибирского федерального университета и к электронным информационным ресурсам Государственной универсальной научной библиотеки Красноярского края.

Выполнение обозначенных распоряжений неразрывно связано с наличием и поддержкой функционирования сайтов образовательных учреждений. 

4.2.4.Кадровый потенциал
2010 год объявлен в Российской Федерации Годом учителя. Президент отметил, что проведение Года учителя в России – это дань уважения благородному учительскому труду.  

В системе образования города работают высокопрофессиональные кадры. Среди работающих педагогов: 4 Заслуженных учителя РФ,  5 Заслуженных тренеров РФ, Орден трудовой славы III степени – 1человек, медаль ордена «За заслуги перед Отечеством 4 степени» - 2работника. 3 Заслуженных педагога и 1 заслуженный работник физической культуры Красноярского края, более 100 человек награждены знаками: «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования РФ». Награждены знаком отличия «За заслуги перед городом»  - 5 педагогических работников.

Укомплектованность муниципальной системы образования педагогическими кадрами

Численность педагогических кадров на 1 июня 2010 г. составляет 1098 человек: 135 руководителей, 963 педагога. Из них 17,5% пенсионеров, 2,8% молодых специалистов. За три года в МОУ прибыло 12 молодых педагогов, что составляет 1,1% от общей численности педагогических кадров.

В системе образования города на протяжении многих лет сохраняется стабильно высокий уровень образования и квалификации педагогических кадров, который превышает средние показатели по России и Красноярскому краю.     

Педагогические кадры  с высшим образованием:

 - школы- 92,2%, 
 - дополнительное образование – 81,7%,
 - дошкольное образование – 57%. 

Более 250 человек обучались на базовых и краткосрочных курсах, 25% из них – дистанционно. В рамках реализации проекта «Комплексная модернизация региональной системы образования» прошли курсовую подготовку по программе «Современный образовательный менеджмент» – 9 директоров и 6 заместителей директоров по УВР школ, 
В течение учебного года подготовлены 25 учителей школ и методист ГМЦ к введению в 4-х классах нового предмета «Основы религиозных культур и светской этики».

        Проходят подготовку  к внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов  команды МОУ (65 учителей, 11 заместителей директоров, 26 педагогов-психологов).
Сократилась доля учителей, не проходивших курсовую подготовку более 5 лет (в основном, пенсионеров и матерей, имеющих малолетних детей) с 12 %  до  7% , за счет обучения  на выездных курсах КГПУ в  Зеленогорске.
В региональном этапе всероссийского конкурса «Методическая служба – новой школе» МУ ГМЦ в 2010 г. занял третье место. В городе создана  насыщенная инновационо-методическая среда: научно-практические конференции, лаборатории, стажерские, инновационные площадки, педмастерские, мастер-классы. 

55 % педагогов включены в исследовательскую, проектную деятельность, конкурсные механизмы представления инновационного опыта, результатов деятельности. 

Более трехсот педагогов приняли участие в городских профессиональных  конкурсах и фестивалях: «Сердце отдаю детям», «От специальности к профессии», «Цифровых образовательных ресурсов», «Эстафета мастерства», «Профилактических программ и проектов», «Общественных объединений», призерами и победителями стали - 26. 

Глава 5. Результаты участия в целевых программах федерального и краевого уровней
Каждый третий педагог города  в течение пяти лет участвовал  в федеральных и профессиональных конкурсах профессионального мастерства, а каждый седьмой - стал победителем. За годы участия в профессиональных конкурсах ПНПО, краевых конкурсах в рамках реализации КЦП «Дети» активизировалась инновационная деятельность, развивалась среда профессионального общения в связи с трансляцией педагогического опыта. Победители профессиональных конкурсов стали руководителями 16 лабораторий, 5 стажерских и базовых площадок, 12 городских  и внутриучрежденческих профессиональных методических объединений. Их инновационный опыт стал ресурсом дальнейшего развития не только муниципальной системы образования нашего города, но и края.

В 2010 году победителем всероссийского конкурса «Лучший учитель», в числе 1000 учителей России, стала Кирюнникова Анна Михайловна – учитель физики МОУ «Лицей №174», победителем краевого конкурса «Лучший завуч» - Ксиво Альбина Александровна заместитель директора по УВР, МОУ «Гимназия № 164».

Победители конкурсного отбора учителей образовательных учреждений Красноярского края «Лучший учитель» в 2010 году: Вольская Елена Ивановна, Губанова Светлана Викторовна – МОУ СОШ № 161, Вострикова Лариса Александровна, Галахина Татьяна Ивановна, Мозжелова Мария Сергеевна, Нехорошева Елена Викторовна, Пушкарева Лариса Васильевна, Шелухина Марина Ильинична –  МОУ «Гимназия № 164», Кушнарева Людмила Леонидовна - МОУ СОШ № 175,. Рыбачков Александр Алексеевич - МОУ СОШ № 176

Победители конкурсного отбора лучших педагогических работников дополнительного образования  детей на получение денежного поощрения в 2010 году: Леоненко Сергей Григорьевич – МОУ ДОД ДЮСШ, тренер – преподаватель; Лазовский Александр Владимирович – МБОУ ДОД ЦОДОД «Витязь», педагог дополнительного образования; Новикова Ирина Александровна – МОУ ДОД ЦДОД ЦЭКиТ, педагог дополнительного образования; Стародубцева Жанна Алексеевна - МОУ ДОД ЦДОД ЦЭКиТ, педагог дополнительного образования.

Победителей конкурсного отбора лучших воспитателей дошкольного образования  на получение денежного поощрения в 2010 году: Войтенко Надежда Анатольевна, Терскова Евгения Геннадьевна - МДОУ д/с № 8, Дахно Марина Викторовна - МДОУ д/с № 18, Зайцева Любовь Николаевна - МДОУ д/с № 21, Подрезенко Лидия Васильевна - МДОУ д/с № 31, Попкова Светлана Александровна, Ионина Татьяна Александровна – МДОУ д/с № 32.
Глава 6. Основные проблемы и задачи муниципальной системы образования на ближайший период
	№
	Проблемы
	Задачи

	1.
	Обновление образовательных стандартов

	
	- наличие очереди на получение мест в дошкольные образовательные учреждения среди детей ясельного возраста (124 ребенка в возрасте до 3-х лет не обеспечены местами в дошкольных образовательных учреждениях);
- качество  образования  не  в  полной  мере  удовлетворяет  запросам  общества, государства, семьи


	- обеспечение возможности каждому ребенку до поступления в первый класс освоить программы дошкольного образования; 

- обеспечение возможности каждому учащемуся получать образование в современных условиях в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами;
-  повышение  качества государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов  по  естественно-научным  дисциплинам;
-  формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей, развитие деятельности попечительских, наблюдательных, управляющих советов в образовательных учреждениях

	2.
	Система поддержки талантливых детей

	
	- недостаточное  взаимодействие  структур,  обеспечивающих деятельность  по выявлению  и  поддержке  талантливых детей  и  молодёжи
	-  разработка  в  2010  году  комплексного  плана  мероприятий  по  созданию  системной  работы с  талантливыми  детьми;
- предоставление возможностей всем обучающимся старших классов осваивать индивидуальные образовательные программы (профильное обучение);

-  сохранение высокого охвата детей дополнительным образованием

	3.
	Развитие учительского потенциала

	
	- неготовность части педагогов к работе в условиях модернизации образования (ежегодно необходимо повышении квалификации  20 % педагогов);

-«старение» педагогических кадров (доля молодых специалистов – 3 %, доля пенсионеров среди учителей – 24 %);
- несоответствие системы оплаты труда и результатов деятельности педагога (средняя заработная плата учителя ниже средней заработной платы по городу и составляет 15,7 тыс.руб)
	- подготовка по  целевой  программе  75  педагогов, обучение педагогов -очно-заочно,  дистанционно;

- сокращение  доли   учителей,  не проходивших курсы повышения  квалификации
- участие в реализации социальных программ для поддержки педагогов на всех  уровнях (выделение целевых мест для подготовки молодых специалистов, обеспечение их жильём)
-увеличение оплаты труда работникам образовательных учреждений в зависимости от качества и результатов их труда, реализация «пилотного» проекта по новой системе оплаты труда и представление полученного опыта всем образовательным учреждениям

	4.
	Современная школьная инфраструктура

	
	- несоответствие образовательных учреждений современным требованиям к обеспечению безопасных и комфортных условий обучения, недостаточная обеспеченность современным учебным оборудованием и ученической мебелью (8 образовательных учреждений нуждаются в капитальном ремонте, около 10% обучающихся учатся в условиях, не соответствующих современным требованиям) 
	- структурная оптимизация и совершенствование сети образовательных учреждений города;

- создание условий для обеспечения жизнедеятельности образовательных учреждений;

- укрепление материально-технической базы образовательных учреждений путём проведения реконструкции и капитального ремонта объектов образования разного уровня;

- компьютеризация учебного процесса, непрерывное информационное образование и переход на широкое использование информационных технологий

	5.
	Здоровье школьников

	
	- состояние здоровья обучающихся (абсолютно здоровы 7,9% детей школьного возраста)

- низкое материальное положение семей определённой категории не позволяет им обеспечить своих детей необходимыми условиями обучения, в том числе полноценным питанием (около 10% школьников проживают в семьях с доходами ниже прожиточного уровня);

-  отсутствие собственного загородного оздоровительного лагеря.
	- сохранение здоровья обучающихся:

- обеспечение участиея в краевом календаре спортивных мероприятий по 14 видам, краевого проекта «Школьная спортивная лига»;

- повышение  вовлечённости детей  школьного  возраста  в деятельность  клубов  с  72% до 80%;  

- увеличение охвата детей организованным горячим питанием до 72%;

- снижение  количества травм среди школьников во время уроков и перемен (с 0,06% в 2009 году до 0,03% в 2010 году);

- повышение доли  внеаудиторной занятости детей с ограниченными  возможностями здоровья с  20% в 2009 году  до 40% в 2010 году;
- создание загородного оздоровительного лагеря на базе МОУ ДОД ЦДОД «Центр экологии краеведения и туризма»
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